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Лексический минимум к теме «Выбор профессии» (для слабых)

Переносить\перенести

перенос

автоматический перенос

запрашивать\запросить

актуальный социальный запрос

бухгалтер

вакансия

требовать\потребовать(востребовать

востребованность

динамика спроса на профессионалов

зависеть

зарабатывать\заработать

зарабатывать на жизнь

знак(знаковый

знаковая система

интересы

карьера

конкурировать(конкуренция(конкурентоспособность

конкурентоспособность на рынке труда

консультировать(консультирование(консультация

менеджер

обосновывать\обосновать(обоснованный
необоснованный выбор

образ жизни

обязан(обязательно(обязательства

ошибаться\ошибиться

ошибка(ошибочно

менять\поменять

переменная величина

персона(персонал

престиж(престижность
проблема выбора

прогноз
профессия(профконсультирование

рабочее место

секретарь

склоняться\склониться(склонности

соотносить\соотнести(соотношение

специализация

способный(способен(способности

требовать\потребовать(требования профессии

уровень образования

художественный образ

Текст №1 с доп. и наглядными материалами для устного экзамена.

Выбор профессии

Выбор профессии – это прежде всего процесс, цепочка взаимосвязанных шагов, осуществляемых с учетом различных обстоятельств, которые можно разделить на четыре группы:

1. Личные планы человека относительно его карьеры и будущего. А часто, как показывает практика, и планы его близких, например родителей.

2. Склонности, интересы к определенным видам деятельности, пожелания.

3. Способности – как известные, так и скрытые, не успевшие проявиться.

4. Актуальный социальный запрос на тот или иной вид профессии, а также прогноз динамики спроса на профессионалов в будущем.

Не всегда вышеперечисленные условия совпадают. Более того, часто какие-либо из этих обстоятельств не учитываются. Выбор профессии оказывается случайным и непродуманным, и человек снова встает перед проблемой выбора. Выбор профессии – это прежде всего личный выбор. При этом человек выбирает не только способ, каким он будет зарабатывать на жизнь, но и образ жизни. Легкомысленный выбор профессии только по ее внешним проявлениям без учета внутренних требований, ограничений и различного рода обязательств может привести к тяжёлым последствиям.

Ошибочно выбирать профессию без учёта её конкурентоспособности на рынке труда. Неверно также делать выбор, не имея достаточно информации о профессии, увлекшись её внешней стороной или престижностью. Не следует игнорировать и то обстоятельство, что востребованность работников зависит от их специализации и уровня образования (высшее, среднее или начальное профессиональное). Незнание своих способностей, здоровья и физических особенностей и неумение соотнести их с требованиями профессии могут привести к необоснованному выбору. Ошибочным также считается автоматический перенос своего интереса к предмету на будущую профессию (например, одно дело любить книги и совсем другое дело - преподавать литературу без педагогических способностей).
В основном профессии делятся на 5 типов:

1. «Человек – техника»: строитель, технолог, летчик, шофер, конструктор.

2. «Человек – природа»: химик, геолог, ветеринар, биолог, фермер.

3. «Человек – человек»: секретарь, менеджер по персоналу, врач, продавец, милиционер.

4. «Человек - художественный образ»: художник, писатель, артист, музыкант, журналист.

5. «Человек - знаковая система»: программист, экономист, оператор, переводчик.

Чтобы правильно ориентироваться в пространстве выбора профессий, надо, чтобы кто-то мог предоставить объективную и своевременную информацию об этом пространстве. Специалисты по профконсультированию осуществляют эту работу, опираясь на обширные материалы экономических, социологических и социально-психологических исследований. Современные научные исследования позволяют видеть не только очевидный спрос на представителей той или иной профессии, но и строить прогнозы относительно востребованности специалистов через несколько лет. Даже если в настоящее время профессия вас устраивает, но социальный заказ на нее нестабилен, профконсультант поможет вам подобрать профессию, наилучшим образом согласующуюся с вашим багажом знаний и умений, но отличающуюся стабильными характеристиками востребованности в современном обществе. 

Самые нужные профессионалы с высшим образованием по статистике последних 6 месяцев показаны в таблице.

	№
	Профессия
	Количество запросов в месяц

	1
	Программист
	примерно 4000 запросов в месяц

	2
	Секретарь-референт со знанием иностранных языков
	3000 

	3
	Инженер-технолог
	1600 

	4
	Бухгалтер
	1500 

	5
	Дизайнер
	1300 

	6
	Менеджер по продажам
	1200 

	7
	Менеджер по рекламе
	1100 

	8
	Менеджер офиса
	1000 

	9
	Юрист
	900 

	10
	Логистик
	700 


Предлагаемых вакансий значительно больше, но далеко не все они реальны, поскольку нередко бывает так, что человек фирме нужен, но рабочего места для него нет, да и денег в бюджете не предусмотрено. "Количество и качество" вакансий - величина переменная, зависящая от времени года и многих других параметров. В декабре-январе, перед составлением квартальных отчетов, всем срочно нужны бухгалтеры, накануне лета требуется персонал для ресторанов и зон отдыха, а в августе, после отпусков, когда начинается оживление рынка, - секретари и менеджеры. Ситуация может меняться каждый квартал и, разумеется, год на год не приходится. Поэтому для точности на каждую цифру списка надо добавить десяти-пятнадцатипроцентную поправку.


ВОПРОСЫ К ТЕКСТУ:

1. Какие обстоятельства влияют на выбор профессии?

2. Какие жизненные проблемы связаны с выбором профессии?

3. Какие ошибки совершают люди при выборе профессии?

4. На какие группы можно разделить все существующие профессии?

5. Приведите примеры профессий из каждой перечисленной группы.

6. Кто может помочь в правильном выборе профессии?

7. Что помогает специалистам по профконсультированию дать правильный совет?

8. От чего может зависеть востребованность той или иной профессии?

9. Какие профессии являются самыми востребованными в настоящее время в вашей стране и почему?

10. Познакомьтесь с таблицей и прокомментируйте её.

11. Расскажите, кто вам помогал в выборе профессии? Кто или что повлияло на ваш окончательный выбор?

12. Что вы думаете сейчас о вашей будущей профессии? Довольны ли вы своим выбором?

13. Собираетесь ли вы после окончания университета работать по специальности или будете искать другую работу и другую профессию? Почему? Обоснуйте своё мнение.

Лексический минимум к теме «Выбор профессии» (для сильных)
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Текст №2 с доп. и наглядными материалами для устного экзамена.

Самые нужные профессии.

Сейчас профессия "менеджер" на нашем рынке труда является наиболее востребованной. Слово «менеджер» происходит от английского слова to mаnage – управлять. Следовательно, менеджер - это наёмный профессиональный управляющий предприятия; специалист в области управления производством.

Менеджмент - это совокупность современных принципов, методов, средств и форм управления производством и сбытом продукции с целью повышения их эффективности и увеличения прибыли.

Профессионально важными качествами менеджера любой специализации должны быть: хорошо развитые коммуникативные и организаторские способности; эмоционально-волевая устойчивость; хорошая память; ответственность; логическое мышление; умение быстро принимать решения, чётко излагать мысли; социальная активность. Работа менеджера в первую очередь связана с людьми.

Наблюдается большой спрос на людей, готовых работать в области продаж. Открытие гипермаркетов порождает острую нехватку персонала. В сфере оптовой торговли особенно востребованы торговые представители. 

На втором месте стоят разнообразные предложения о работе в сфере информационных технологий (ИТ). Быть информатиком стало престижно. На сегодняшний день, рынок информационных технологий, по общей оценке специалистов, имеет большие перспективы для роста. Проникновение ИТ в жизнь человека, вплоть до самого мелкого бытового уровня, уже никто не станет отрицать. Специалисты данной области входят в десятку лидеров спроса. 

На третьем месте вакансии для молодых специалистов с экономическим образованием. Стоит отметить, что спрос на таких специалистов быстро растет. Наиболее востребованы в этой области специалисты в области маркетинга с финансовым образованием. 

В России профессия маркетолога появилась только в 1996 году. Задача маркетолога – знать законы современного рынка и использовать их для достижения нужного результата. До 1998 года лишь 20% отечественных компаний имели собственный отдел маркетинга, в 2001 году их количество приблизилось к 60%. И процесс только начинает набирать силу. А это означает, что потребность в профессиональных маркетологах будет расти и дальше. 

В условиях стабилизации экономики и экономического роста компании начинают уделять большее внимание своим долгосрочным планам, стремятся организовывать бизнес исходя из продуманной стратегии, и молодые специалисты с хорошей подготовкой в области экономики оказываются все более востребованными. 

На сегодняшний день российский уровень образования оценивается все так же высоко и характеризуется глубокой теоретической подготовкой специалистов, которая позволяет в дальнейшем быстро осваивать новые технологии и предметные области. По-прежнему для российского рынка характерно наличие специалистов "все-в-одном", универсальная техническая и теоретическая подготовка которых позволяет работать практически в любой сфере. Во многом именно благодаря универсальности российских специалистов на них предъявлялся столь высокий спрос за рубежом.

5 самых перспективных профессий XXI века: взгляд из Америки

[1] Системный аналитик

[2] Инженер-компьютерщик

[3] Менеджер в области инженерных наук

[4] Специалист в области финансовых сервисов

[5] Менеджер по маркетингу, рекламе и PR

Основные тенденции развития рынка труда 
Вакансии, наиболее часто предлагаемые молодым специалистам (по данным сайта career.ru)
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Спрос превышает предложение по следующим специальностям:

· Менеджер по продажам; 

· Бухгалтер; 

· Секретарь (помощник); 

· Программист; 

· Топ-менеджмент.

Тем не менее, в основном по всем лидирующим специальностям прослеживается незначительная разница между спросом и предложением. Это, прежде всего, может говорить о том, что соискатели не отвечают тем требованиям, которые предъявляют работодатели. 

ВОПРОСЫ К ТЕКСТУ:

1. Какая профессия в настоящее время в России является самой нужной?

2. Что значит «менеджер» в переводе с английского языка?

3. Как называется специалист в области управления производством?

4. Какими профессиональными качествами должен обладать менеджер?

5. Как называется область экономики, которая занимается правилами управления производством и сбытом продукции?

6. Почему в современной жизни требуются специалисты в области продаж?

7. Какая профессия занимает второе место по востребованности и почему?

8. Насколько востребованы специалисты с экономическим образованием?

9. Сколько лет существует профессия маркетолога в России?

10. Охарактеризуйте положение специалиста-маркетолога на современном рынке труда.

11. Почему потребность в молодых специалистах с экономическим образованием растет в настоящий момент?

12. В чём отличие специалистов российского рынка труда?

13. Почему они востребованы в других странах?

14. Ознакомьтесь с графической информацией и комментарием к ней. Дайте свой комментарий. Почему существует только незначительная разница между спросом и предложением на основные специальности?

15. Какие профессии являются самыми востребованными в вашей стране и почему?

16. Как вы думаете, что важнее для вашего будущего успеха: востребованность выбранной вами профессии или ваше желание и способность работать в выбранной области?

17. Как вы поступите, если профессия, которой вы посвятили 10 лет своей жизни, станет невостребованной (трудно найти вакансию и оплата снизилась в 10 раз)?


Рабочий текст № 1 для введения в тему и обсуждения.

Всегда ищите лучшую работу!

Всегда ищите лучшую работу (внутри или вне своей организации), если хотите быть хорошим специалистом и полностью реализовать свои способности.

Учитесь всегда, везде и всему - посещайте бесплатные курсы, семинары, лекции; никогда не отказывайтесь от учебы за счет фирмы, так как это повышает вашу ценность как специалиста в глазах руководства. Используйте временную работу как трамплин к будущей карьере: осваивайте прогрессивные методы работы, отрабатывайте приемы эффективного взаимодействия с людьми, приобретайте полезные деловые связи с сотрудниками и клиентами, учитесь управлять конфликтами и снимать стрессы, создайте собственный имидж.

Если вас уволят, сдержите праведный гнев, не сжигайте мосты для возобновления сотрудничества, рассматривайте эту ситуацию как средство от застоя и возможность перемен к лучшему. Многие преуспевающие люди в России и за рубежом сделали блестящую карьеру после того, как оказались на краю пропасти. Спасайтесь сами, никто вам ничего не должен. Но только люди и могут помочь. Письменно и детально проанализируйте, что вам поможет и что мешает в достижении цели, расположив эти факторы в порядке значимости. Не ищите точно такую же работу, какая была у вас до этого. Будьте готовы освоить смежную или совершенно новую интересующую вас профессию.
Письменно сформулируйте все ваши преимущества по сравнению с другими людьми, претендующими на такую же работу. Не соглашайтесь на наиболее доступную работу, а настойчиво стремитесь к той, которую больше всего хотите. Обращайтесь в небольшие фирмы, где вы сможете побеседовать непосредственно с работодателем, а не с консультантом из отдела кадров.

Ищите работу интенсивно. Если 70 процентов ищущих работу тратят на это 5 часов в неделю, то вы должны тратить в 5 раз больше. Если другие проходят собеседование в среднем 6 раз в месяц, то вы делайте это по 2 раза ежедневно. Всегда будьте в хорошей форме: внешность, настроение, манеры поведения и речи играют решающую роль в том, как вас воспринимают люди. Любая встреча может повлиять на получение работы. Рассылайте во все подходящие фирмы письма с просьбой о приеме на работу и самохарактеристики (резюме). Личное обращение всегда предпочтительнее письменного, а личное письмо эффективнее резюме.

Будьте уверенны в себе, целеустремленны и напористы. Это демонстрирует окружающим вашу будущую деловую активность. Умейте также рисковать.

Работодателя больше интересуют ваши практические умения и опыт работы, чем теоретические знания и образование. Обязательно продемонстрируйте свои успехи и достижения, покажите образцы работы. Даже если вы не получили работу, оставьте в памяти работодателя наилучшее впечатление о себе, выразите надежду на дальнейшее сотрудничество.

Для встречи с работодателем просите не более 20 минут. Во время беседы не произносите монологов больше 2-х минут, больше слушайте и подстраивайтесь.

Расскажите всем друзьям и знакомым, какую работу вы ищете и попросите содействия. Поздравляйте друзей с их знаменательными датами и напоминайте о себе. Преподносите себя работодателю как подарок судьбы, а не как жалкого попрошайку. Верьте и докажите, что фирме нужны именно вы.

ВОПРОСЫ К ТЕКСТУ:

1. Что нужно делать, чтобы полностью реализовать свои способности и быть хорошим специалистом?

2. Зачем нужно постоянно учиться?

3. Как вы понимаете выражение «эффективное взаимодействие с людьми»?

4. Для чего человек должен уметь управлять конфликтами и снимать стрессы?

5. Что нужно и чего не нужно делать в случае увольнения?

6. Почему лучше обращаться в мелкие, а не в крупные фирмы при поиске работы?

7. Каким должен быть процесс поиска работы, чтобы он оказался эффективным?

8. Какими чертами характера должен обладать соискатель?

9. Что больше всего интересует работодателя?

10. Как нужно держаться во время собеседования? 

11. Как нужно себя вести в случае отказа?

12. Что ещё можно сделать, чтобы всё-таки найти именно такую работу, какую вы больше всего хотите?

13. Трудно ли найти работу по выбранной специальности у вас на родине?

14. Что вы будете делать, если в течение 6 месяцев так и не сможете найти себе работу по специальности?

15. Что лучше: иметь стабильную (со стабильной зарплатой), но мало интересующую вас работу без перспектив карьерного роста, или работать по выбранной вами специальности за небольшую зарплату, но с перспективами карьерного роста (и возможно большей зарплатой) в отдалённом будущем? Обоснуйте свой ответ.

Рабочий текст № 2 для чтения и обсуждения

Выбирая профессию, познайте себя.

Наверное, нет человека, которого, хотя бы раз в жизни, не волновала тема профессии или специальности. Выбор профессии – один из самых важных и ответственных моментов в жизни молодых людей. Мы прекрасно знаем, что работа, которая не соответствует склонностям - мучение и для самого человека, и для его коллег, и для близких.

Психологи считают, что при выборе профессии очень важно соответствие между психологическими особенностями личности и соответствующими характеристиками профессии. Профессия должна быть интересна. Если вам нравятся животные, растения, то вам будет интересно в своей профессиональной деятельности сталкиваться с объектами живой природы. Если вы любите технику - интерес к ней будет поддерживать вас в деятельности инженера-конструктора или физика-теоретика. 

Любая профессия требует, чтобы у человека присутствовали так называемые "профессионально важные качества" - например, корректору важно внимание, художнику - образное мышление и т.д. Поэтому, выбирая определенную профессию, важно осознать, есть ли у вас способности, соответствующие профессионально важным качествам. Если у вас есть сомнения, выбирайте ту профессию, где ваши способности будут максимально реализованы, в этой деятельности вы добьетесь наибольшего успеха. 

Наконец, тип реализуемой профессиональной деятельности должен совпадать с вашим личностным, характерологическим типом. Скажем, если вы общительны - вам больше подойдут профессии, связанные с многочисленными контактами, а если эмоционально неустойчивы - не сможете выполнять однообразные виды деятельности, требующие концентрации в течение длительного времени. 

Итак, для того, чтобы выбрать профессию, необходимо прежде всего познать себя. Чтобы правильно выбрать профессию, о себе надо знать:

1.Что вы можете, на что вы способны;

2. Какая работа вам понравится;

3. В какой профессии вы сможете добиться успеха;

4. Какая работа принесет вам материальное благополучие.

Выбор профессии многие специалисты рекомендуют представлять в виде равнобедренного треугольника, стороны которого - такие понятия как "я могу", "я хочу" и "надо".

Хочу - это интересы и склонности личности, которые могут проявляться уже в самом раннем возрасте. Например, склонность к работе с людьми, техникой, природой и т. д. Если выбранное дело нравится, то Вы охотнее будете работать, повышать свою квалификацию, пользоваться авторитетом и, в конечном счёте, больше зарабатывать.

Могу - это возможности человека: его способности к освоению и выполнению определенной профессиональной деятельности, причем, выполнению быстрому и качественному; состояние здоровья, уровень знаний и умений. Например, в каких-то делах Вы более успешны, долго можете заниматься этим делом ,не уставая, а в других - наоборот, быстро начинаете нервничать, злится, у Вас ничего не получается.

Надо - это, так сказать, социальный заказ, то есть потребность общества в людях определенных специальностей, востребованность. Также это знание о перспективных специальностях, которые пользуются спросом на рынке труда, и о том, какова вероятность трудоустройства по выбираемой профессии. 

Сюда же присоединяются раздумья над рядом факторов, которые тоже немаловажны: престижность профессии, система оплаты труда, место жительства. В условиях рыночной экономики престижность одной профессии сменяется престижностью другой. И наоборот. Поэтому основываться при выборе профессии только на этом факторе не стоит. Никто не станет спорить с тем, что высшее образование повышает престиж как соискателя так и профессии.

Как вы уже догадались, человек будет удовлетворен только в том случае, если ему удастся соединить все эти стороны в стройную геометрическую конструкцию. Причем, желательно, чтобы стороны были действительно равны друг другу.

Чтобы скорректировать профессиональный выбор, можно использовать такие способы психодиагностики, как различные тесты, анкеты, опросники. Они позволят определить, к какому типу личности вы относитесь, какие качества являются решающими для той или иной области деятельности.

Скучный термин профориентация на самом деле очень увлекательное и полезное занятие. Сколько людей страдают из-за того, что когда-то сделали неправильный выбор! Не стоит выбирать профессию, ориентируясь на советы знакомых, на возможные высокие заработки или престиж. Прислушайтесь к голосу своего сердца, протестируйте себя самостоятельно или вместе с профессионалами, специалистами по профориентации. И тогда потом вам не о чем будет сожалеть. Вы сделаете безошибочный выбор.

Формула выбора профессии

Сделать правильный выбор - значит найти профессию, которая:

- нтересна и привлекательна («хочу»);

- имеет спрос на рынке труда («надо»);

- доступна и посильна («могу»).

Возможные ошибки при выборе профессии.

Действительно ли Вы сами выбираете? А может, на Ваш выбор повлияли родители, которые хотят таким образом реализовать свою невоплощённую мечту? А может, Вы выбираете "за компанию" с другом или подругой? А может, Вы выбираете не профессию, а учебное заведение?

Ответив на эти вопросы, вы сможете избежать серьезных ошибок.

ВОПРОСЫ И ЗАДАНИЯ К ТЕКСТУ:

1. Почему выбор профессии – один из самых важных периодов в жизни человека?

2. Что, по мнению психологов, наиболее важно при выборе профессии?

3. Какими качествами должен обладать любой профессионал? Проиллюстрируйте свой ответ.

4. Какую профессию надо выбирать, чтобы добиться наибольшего успеха?

5. Каким образом характер влияет на профессиональную деятельность?

6. Перечислите понятия, которыми пользуются специалисты по выбору профессии, и объясните их значение.

7. Какие ещё факторы необходимо учитывать при выборе профессии?

8. В каком случае человек будет доволен выбранной профессией?

9. Какие в настоящее время существуют методы, облегчающие профессиональный выбор, и что они позволяют выяснить?

10. Как вы понимаете значение термина «профориентация»?

11. Специалисты по выбору профессии говорят: «Выбирая профессию, Вы выбираете не только способ зарабатывания себе на жизнь, но и образ жизни». Как вы представляете себе образ жизни экономиста-аналитика (журналиста-международника, преподавателя истории, практикующего психоаналитика, специалиста по классической философии и т.п.)? 

12. Как вы думаете, какими личностными характеристиками должны обладать специалисты перечисленных выше профессий?

13. Какими способностями, по Вашему мнению, должны обладать художник, учитель, учёный, политик, бизнесмен?

14. Как вы считаете, насколько универсальна предложенная в тексте «формула выбора профессии»?

15. Выбирая профессию, Вы сами принимали окончательное решение или на Ваш выбор кто-либо повлиял?

16. Что для Вас важнее: иметь диплом Московского Государственного Университета или иметь диплом специалиста выбранной вами профессии, но какого-либо другого, менее престижного вуза? Обоснуйте свой ответ.

17. Как вы поступите, если после двух лет обучения по выбранной Вами специальности поймете, что совершили ошибку, что Ваши интересы лежат совершенно в другой области?


Текст для реферирования

Маркетинг

В России профессия маркетолога появилась только в 1996 году. До 1998 года лишь 20% отечественных компаний имели собственный отдел маркетинга, в 2001 году их количество приблизилось к 60%. И процесс только начинает набирать силу. А это означает, что потребность в профессиональных маркетологах будет расти и дальше.

На первый взгляд, современный рынок абсолютно непредсказуем, и тем не мене он существует в соответствии со строгими законами. Знать их, чтобы "использовать" для достижения нужного результата в бизнесе, - вот главная задача маркетологов. Этих специалистов можно сравнить с разведотрядом наступающей армии: они идут в авангарде и прокладывают путь для успешного развития коммерческого предприятия. Многие считают, что маркетологи занимаются только рыночными исследованиями. Это не совсем верно. Спектр их профессиональных обязанностей гораздо шире. Например, стимулировать появление на рынке, а также рост продаж товаров и услуг, отвечающим потребностям общества. Выяснить, насколько товар нужен людям, как его лучше "подать" - в каком оформлении и под каким рекламным "соусом". При этом необязательно заниматься только готовым продуктом, можно предложить фирме новое перспективное направление. Методы работы маркетолога: наблюдения, опросы, отслеживание рыночного процесса, анализ данных и прогнозирование. Чтобы всем этим успешно оперировать нужна серьёзная подготовка.

Если вы решили стать дипломированным маркетологом и даже уже задумываетесь о "деталях" будущей  профессии, первое, что нужно принять к сведению, - без математики и информатики маркетолога нет и быть не может. Именно поэтому математика включена в состав вступительных экзаменов на все маркетинговые специальности. Но это лишь начало. В институте вам придётся познакомиться с экономикой, маркетинговыми приёмами (методики анализа данных), статистическими методиками, ценообразованием, бизнес-планированием, психологией и социологией. 

Важную роль в обучении играют тренинги и семинары. Поскольку маркетинг - наука максимально практическая, каждая пройденная тема обязательно должна быть закреплена соответствующим тренингом. Ещё одна особенность маркетингового образования - его "неуниверсальность". Что имеется в виду? Маркетологом "в чистом виде", без специализации в определённой области, стать нельзя. И это - основной критерий выбора конкретного вуза.

Пять самых перспективных направлений маркетинга.

Рекламный маркетинг очень часто принимают за маркетинг "вообще". А всё потому, что результаты деятельности профессионалов рекламы мы можем наблюдать каждый день. Чтобы стать настоящим специалистом в этой области, необходимо особое - творческо-экономическое образование. При обучении специальности "маркетинг в рекламе" практикующие маркетологи и специалисты рекламного бизнеса рассказывают слушателям о создании и продвижении брэндов (торговых марок).

Международный маркетинг. Для понимания международных рыночных процессов и управления ими необходимы специальные знания и навыки (речь может идти, например, об экономической географии). Соответствующее образование студенты получают на отделениях коммерции факультетов международных экономических отношений. Учебная программа акцентирована на международных аспектах маркетинговой деятельности. Вообще, маркетинговые дисциплины можно изучить во многих вузах, специализирующихся на международных отношениях, где студенты могут ознакомиться с западным опытом исследования рынка.

Маркетинг в коммерции. "Маркетологи - коммерсанты" занимаются непосредственно тем, что экономисты называют "продвижением товара на рынке". Их деятельность оказывает непосредственное влияние на развитие всей отечественной экономики.

Маркетинг в управлении. Это направление становится всё более популярным с усилением крупных отечественных корпораций, строящих свою систему управления по западным стандартам. Основы учебной программы таких специалистов - базовая менеджерская подготовка и детальное рассмотрение управленческого аспекта маркетинга. 

Маркетинг в сфере услуг. Услуги - сфера деятельности, наиболее сильно зависящая от человеческого фактора, от потребителей. Маркетологу данного направления необходимо углублённое изучение социальной психологии и социологии. Специализаця «маркетолог в сфере услуг» охватывает не только гостинично-туристический бизнес, но и все области социальных услуг - от салонов красоты до ателье мод.

Почти универсальный маркетинг. Если вы ещё не определились, какая область маркетинговой деятельности вас наиболее привлекает, поступайте в вуз, где в программе факультета маркетинга упор делается на изучение базовых экономических дисциплин, при этом выбор специализаций достаточно велик. 
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